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长沙市总工会办公室关于进一步 
加强和规范劳模休养工作的通知 

 

各开发区、区县（市）总工会，产业（局委）工会、市总工会直

属基层工会： 

工会组织开展的劳模休养活动充分体现了党和国家对广大劳

动模范的高度重视，为劳模提供了短期休息疗养、互相学习交流

工作经验、提高思想觉悟素质的机会，深受广大劳模的欢迎，得

到了社会各界的广泛称赞。但近年来也发现个别单位在组织劳模

休养活动中存在一些问题，产生了不好的影响。为进一步加强和

规范劳模休养工作，确保此项工作顺利开展，根据《中华全国总

工会办公厅关于进一步加强和规范劳模休养工作的通知》（厅字

长沙市总工会办公室文件
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〔2017〕19 号）和《湖南省总工会办公室关于进一步加强和规范

劳模休养工作的通知》（湘工办发〔2017〕48号）精神，现就有关

事项通知如下。 

一、高度重视劳模休养工作 

劳模休养是党和国家对劳动模范的关心和关怀，是一项重要

的制度性工作。要认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想特别是关于工人阶级和工会工作的重要论述，大力弘扬劳模

精神、劳动精神、工匠精神，把思想认识统一到中央的要求上来。

要充分认识组织劳模休养活动的重要意义，把做好劳模休养工作

作为一项重要的政治任务，用服务劳模、弘扬劳模精神的实际行

动，认真组织、精心安排、热情服务，落实落细劳模休养的每项

工作，使劳模切身感受到党和政府的关心关爱。 

二、严格审核休养对象 

参加全总、省总和市总组织的休养对象必须是在工作岗位上

作出突出贡献的全国劳动模范和先进工作者、全国五一劳动奖章

获得者、省部级劳动模范、省先进工作者、省级五一劳动奖章获

得者和长沙市劳动模范及纳入长沙市劳模管理者。要坚持面向基

层、面向一线、面向普通劳动者的原则，重点安排生产一线特别

是在劳动条件艰苦、劳动强度大岗位工作的劳模和在重大工程、

重点科研项目中发挥骨干作用的劳模参加休养，优先考虑从未参

加过休养的劳模。要认真做好休养劳模的审核工作，严禁不符合

休养条件的人员参加劳模休养。 
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三、依规选择休养地点 

劳模休养地点原则上为工会系统的疗养院所，以全国劳模休

养基地或省级劳模休养基地为主，也可采用招投标等方式并征求

疗休养主管、财务、经审等部门意见后，经集体研究确定符合休

息、疗养、康复治疗等相关标准的接待单位。休养期间不得跨省(区、

市)活动，原则上住宿地点不变。 

四、合理安排休养内容 

劳模休养主要以休息疗养、康复治疗、开展健康体检和讲座、

形势报告、座谈交流、文体活动等方式组织开展。休养期间不得

安排收费旅游景点的相关活动，外出参观原则上不超过休养时间

的 1/3，参观考察以免费的革命传统教育基地、先进企业及社区、

社会主义新农村、博物馆、纪念馆为主，将休养活动与爱国主义

教育、提升劳模素质结合起来，严禁借劳模休养名义组织公款或

变相公款旅游。 

五、做好劳模休养的组织和服务工作 

要加强对劳模休养工作的领导，制定劳模休养工作方案，对

劳模休养期间的食宿、交通、参观考察等做出统筹安排，强化责

任意识，切实保证劳模休养工作安全、优质、高效进行。要做好

劳模休养的安全保障工作，积极争取公安交管、卫生防疫等部门

支持，为劳模办理人身意外保险，并做好应急预案。要严格经费

审查，按照中央八项规定、省委九项规定精神和市委“两规定一

办法”的有关要求，既让劳模生活上舒心满意，又勤俭节约，避
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免铺张浪费。 

各级工会组织的劳模休养活动参照本通知执行。 

 

 

长沙市总工会办公室   

2018年 1月 29日    
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